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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmiuvou sa zamestnavater' zavazuje platif a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmiuvou za
svojich zamestnancov, ktori su Géastnikmi, a pinit dalie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmiuvy. Dopinkovd déchodkova spolognost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnavatelskej zmiuvy vogi
zamestnavatefovi.

Clanok Il

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platif Spoloénosti prispevky na dopinkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne spésobom
urgenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje sumu predstavujucu:

a) thrn prispevkov zamestnavatefa plati{ Spoloénosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb a

b) dhm prispevkov Ucastnikov odvadzal Spoloénosti bezhotovostne na et
nepricadenych platieb,

2 to pravideine mesacne pozadu, vZdy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendérmeho mesiaca nasledujiceno po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestndvatela a prispevky uéastnikov. Zamestnavatel mbie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznaéené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. tonhto élanku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého &akacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vziahu, na zéklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatels, poéas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto &ldnku, pricom ¢akacie obdobie nemdze trvat dindie ako jeden
ok, Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak takacie obdoble dohodnuté
nebolo,

(4) Zamestnayatel sa zavézuje, Ze organizacne a pravne zabezpeti vietko potrebné
na 1o, aby kaZdy z Utastnikov uzatvoril so zamestnévatelom Dohodu o zréfkach
20 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sihlasom Ugastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisiudnu zraZku prispevku Uéastnika na
dopinkové ddchodkove sporenie a odvadzat ho Spolognosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vidy
viehote podfa odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch éasti, a to z prenfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych iéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavate!a (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnévatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZzdého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, klory kaZdy Ucastnik zaplatil 2 zamestnavatel odviedol za
kaZdého Géastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznagit
spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o0 zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit cbdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluyné strany sa zavazuju, Ze zabezpetia potrebné technické,
organizatné a personaine opatrenia, aby sa zabezpecila bezpeénos{ich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podra prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi kento
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti zamestnévatela.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnéavatel bude bez zbytoéného
odkiadu oznamoval Spoloénast kaZdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a sucasne ucastnika dopinkového déchodkového sporenia
v Spolo€nosti a jeho pripadné umrtie.

{2) Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnl sucinnost a pomoc
pri vykonévani dopinkového déchodkovéno sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzdjom informoval 0 skutognostiach, ktoré by mohii ovplyvnit pinenie tejto
Zmiuvy.

(3) Zmiuvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chrénit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestndvatela aj tak, Ze bude zachovaval miganlivost
0 skutoénostiach, o ktorych sa dozvede! v sivislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestndvatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovaft o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moZnostiach a podmienkach ich uéasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tudto zmiuvu mdZu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstupenie, vypoved, zanik Spolo€nosti alebo zanik zamestnavatefa).

(2} V pripade skon&enia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
adoru€end druhej zmluvne) strane, inak je neplatnd.

(3) Ak je dand vypoved, tato zmiuva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. V¥povedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnévatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zatina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujuiceho po doruéeni vipovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prisluného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moze wito zmluvu vypovedat z akéhokolvek ddvodu alepo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spoloénost mdie tito zmluvu vypovedaf, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v &l. || bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Géastnickych prispevikov) po dobu dihSiu neZ 90 dni.

Clanok V
Spolocné a zavereéné ustanovenia

{1) Vo veciach neupravenych toute zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnost
zmiuvnych strén pri Géasti na dopinkovom dbchodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkovéno dochodkovéno sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri dopinkovom déchodkavom sporeni
vzlahuju prislusné ustanovenia Zdkona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadosti podra tejto zmiuvy adresované Spolocnosti sa doruguji
do sidla Spoloénosti aiebo na korespondenénu adresu Spolodnostl, priéom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéend
v defi jeho fyzického doru€enia Spolo€nosti. ktoré je vyznacené na dorudovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti oscbou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od GEastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych rak, kedy je Cas dorugenia preukazany prevzatim doporuéenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujl na
dorugovanie oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pritom miestomn dorugenia je sidlo zamestnavatefa.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s¢asti Gginné alebo
neskor stratia déinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neuginnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouije dprava, ktord,
pokial je to pravne moZné, sa €o najviac pribliZuje zmysiu a Ucelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmiuvné strany tUto otdzku brali do Uvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je moina pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
2 ddvodov vymedzenych Zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzatvéra na céas neurdity.

(6) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatefa
a jeden pre Spoloénost.

(7) Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiioval zmiuvy v Centrainom registri zmidv, nadobuda zmluva Gginnost diiom
nasledujlicim oo dni jej zverejnenia v Centrainom registri zmidv.

(8) Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeti
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodne) voli,
Ju podpisali.

Y § 4 zakona €. 850/2004 Z.2. 0 dopinkovom ddchodkovom sporeni @ 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



