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VÝROČNÁ SPRÁVA SLUŽBY OBČANOM MESTA LEVICE, s.r.o., r.s.p. 

za rok 2023  

Obchodná spoločnosť Služby občanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., so sídlom Nám. hrdinov 1/1, 

934 32 Levice, IČO: 55 380 174 , DIČ: 2121969509, zapísaná v obchodnom registri zápisom 

18.4.2023 do Obchodného registra vedeného Okresným súdom Nitra, oddiel: Sro, vložka: 

60137/N 

predkladá 

v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov („ďalej len ako 

zákon o sociálnej ekonomike“) túto  

výročnú správu 

1. ÚVODNÁ ČASŤ 

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom na ust. 

§ 6 tohto zákona bol spoločnosti dňa 25.7.2023 priznaný Štatút registrovaného sociálneho 

podniku, druh: integračný (ďalej v texte sa spoločnosť bude označovať len ako „RSP“ alebo 

„r.s.p.“).  

V zmysle ust. § 15 zákona o sociálnej ekonomike:  

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom 

alebo základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka. 

2. Výročná správa r.s.p. obsahuje najmä: 

a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo svojom 

základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku, 

b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu,  

d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch,  

e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov,  

f) stav a pohyb majetku a záväzkov, 

g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka,  

h) údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom RSP.  



  
 
_____________________________________________________________________________________ 

2 
 

V zmysle ust. § 14 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. 

Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.  

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako 

registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je 

možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby 

analytických účtov, RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné 

evidencie.  

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom, ak:  

a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je 

účtovná závierka zostavená, presiahne 200 000 eur,  

b) všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 

500 000 eur.  

RSP sídli na ul. Nám. Hrdinov 1/1, 934 32 Levice. Svoju činnosť zatiaľ vykonáva v priestoroch 

mestského úradu, kancelária č. 85.  

Obchodná spoločnosť Služby občanom mesta Levice, s.r.o.,r.s.p., je verejnoprospešným 

podnikom mestských služieb. 

Identifikačné údaje spoločnosti  

Obchodný názov: Služby občanom mesta Levice 

Sídlo spoločnosti:Nám. hrdinov 1/1, 934 32 Levice 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným  

Dátum vzniku:18.4.2023 

IČO: 55 380 174 

DIČ: 2121969509 

IČ DPH: SK2121969509 

Základné imanie:25 000 EUR  

Registrácia: Register sociálnych podnikov, ku dňu 25.7.2023 

druh podniku : Integračný 
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                       číslo osvedčenia: 630/2023 RSP 

Spoločník: 

MestoLevice  

Nám. Hrdinov 1/1 

Levice 934 32 

IČO: 00 307 203 

Orgány spoločnosti:  

1. Valné zhromaždenie: 

RNDr. Ján Krtík, primátor mesta 

2. Členovia dozornej rady: 

Ing. Martin Danielič   

PhDr. Roman Salinka    

Mgr. Rastislav Števko 

3.  Konateľ : 

Mgr. Peter Benček, Zd. Nejedlého 2878/59, 934 05 Levice 

Ing. Matej Haško, Svätojánska ul. 5564/37, 934 01 Levice 

4. Vlastnícke vzťahy  

Obchodná spoločnosť Služby občanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p.,má verejno-právne 

vlastníctvo, pričom jediným spoločníkom obchodnej spoločnosti je MestoLevice,Nám. 

Hrdinov 1/1, 934 32 Levice, DIČ: 2121969509, IČ DPH: SK2121969509 (100 % podiel). 

5. Riaditeľ spoločnosti:  

Mgr. Ivana Tóthová, tel.č.: 0948 988 811 email: riaditel@somlevice.sk 

História spoločnosti 

Založenie obchodnej spoločnosti Služby občanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., v súlade 

s ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších právnych predpisov, prerokovalo a schválilo mestské 

zastupiteľstvo v Leviciach na svojom rokovaní dňa 2.3.2023 (Uznesenie č. XXXVI.). 

https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Danieli%E8&MENO=Martin&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Salinka&MENO=Roman&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=%8Atevko&MENO=Rastislav&SID=0&T=f0&R=0
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Spoločnosť vznikla 18.4.2023 zápisom do Obchodného registra vedeného Okresným súdom 

Nitra, oddiel: Sro, vložka: 60137/N. 

Cieľom zriadenia bolo prostredníctvom mestom založenej obchodnej spoločnosti zabezpečiť 

pokrytie viacerých verejno-prospešných a potrebných služieb pre občanov mesta Levice, ako 

aj blízkeho okolia vrátane vytvorenia nových pracovných miest a prispieť tak k rozvoju mesta.  

Služby občanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., je nová obchodná spoločnosť, ktorá 1.9.2023 začala 

svoju prvú činnosť – prevádzku kamerového systému mesta Levice.  

Dňa 25.7.2023 sa spoločnosť Služby občanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., zápisom do registra 

sociálnych podnikov stala Verejnoprospešným podnikom / Integračným podnikom v zmysle 

§ 11 Zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.  

Najvyšším orgánom sociálneho podniku spoločnosti Služby občanom mesta Levice, s.r.o., 

r.s.p., je valné zhromaždenie, ktoré sa uskutočňuje minimálne 1x ročne. 

Predmetom podnikania ku 31.12.2023 je:  

• Poskytovanie služieb pre poľnohospodárstvo, 
záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo a poľovníctvo 

(od: 18.04.2023) 

• Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie 
kanalizačných systémov 

(od: 18.04.2023) 

• Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako 
nebezpečným odpadom 

(od: 18.04.2023) 

• Uskutočňovanie stavieb a ich zmien (od: 18.04.2023) 

• Prípravné práce k realizácii stavby (od: 18.04.2023) 

• Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov 
a interiérov 

(od: 18.04.2023) 

• Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, 
služieb, výroby 

(od: 18.04.2023) 

• Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému 
spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

(od: 18.04.2023) 

• Skladové, pomocné a prepravné služby v doprave (od: 18.04.2023) 

• Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení 
s predajom na priamu konzumáciu, prevádzkovanie 
výdajne stravy 

(od: 18.04.2023) 

• Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým 
spracovaním údajov 

(od: 18.04.2023) 
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• Služby v oblasti administratívnej správy a služby 
organizačno- hospodárskej povahy 

(od: 18.04.2023) 

• Reklamné, marketingové, fotografické a informačné 
služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

(od: 18.04.2023) 

• Čistiace a upratovacie služby (od: 18.04.2023) 

• Pravidelná kontrola detského ihriska (od: 18.04.2023) 

• Prenájom, úschova a požičiavanie hnuteľných vecí (od: 18.04.2023) 

• Mimoškolská vzdelávacia činnosť (od: 18.04.2023) 

• Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských, 
zábavných, športových zariadení a zariadení 
slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

(od: 18.04.2023) 

• Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť (od: 18.04.2023) 

• Poskytovanie služieb osobného charakteru (od: 18.04.2023) 

• Správa a údržba bytového a nebytového fondu v 
rozsahu voľných živností 

(od: 18.04.2023) 
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2. VÝVOJ A ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI 

Mesto v roku 2023 založilo spoločnosť s cieľom zabezpečiť pokrytie viacerých verejno-

prospešných a potrebných služieb pre občanov, ako aj blízkeho okolia vrátane vytvorenia 

nových pracovných miest a prispieť tak k rozvoju mesta.   

Mesto Levice v roku 2022 identifikovalodva problémy. Prvý, že mesto chce poskytovanie 

služieb robiť efektívne  vo vlastnej réžii, ako druhý medzi svojimi občanmi identifikovala 

značný počet zraniteľných a znevýhodnených osôb, ktoré patria medzi tzv. znevýhodnených 

UoZ a zároveň k ohrozeným skupinám ohrozených sociálnym vylúčením s dlhodobým 

problémom uplatnenia sa na otvorenom trhu práce.  

Vyššie uvedená skutočnosť tak vytvorila veľmi dobrý predpoklad zriadenia sociálneho 

podniku, ktorý umožňuje ľuďom v produktívnom veku z najohrozenejších skupín nájsť 

pracovné uplatnenie, získať pracovné návyky, potrebnú doplnenú kvalifikáciu, či rozšírené 

vzdelanie a praktické zručnosti. Zároveň ich postupne pripravuje na prechod na otvorený trh 

práce, kde by mohli v budúcnosti nájsť uplatnenie bez toho, aby potrebovali ďalšiu sociálnu 

pomoc.  

Hlavnou náplňou činnosti podniku v roku 2023 bolaprevádzka dohľadového pracoviska 

kamerového systému, ktorého cieľom je sledovanie stavu bežného diania, ako aj stráženie a 

dohľad nad bezpečnosťou majetku mesta Levice.  

Hlavným cieľom r.s.p. – integračného sociálneho podniku je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služby 

na podporu zamestnanosti.  

Parciálnymi cieľmi r.s.p. sú:  

• uspokojovať potreby občanov i mesta a poskytovať im kvalitné a plnohodnotné služby, 

• vytvoriť a udržať nové pracovné miesta pre znevýhodnené a zraniteľné osoby,  

• dosiahnuť stabilný podiel na trhu v jednotlivých pokrývaných odvetviach, 

• dosiahnuť vyrovnané a udržateľné hospodárenie,  

• prispieť k zvyšovaniu komfortu občanov a atraktivity mesta ako dobrého miesta pre život. 

 

Pracovisko kamerového systému tzv. dohľadové pracoviskov kalendárnom roku 2023 

vykonávalo činnosti:  
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➢ správa a prevádzka kamerového / dohľadového systému mesta Levice,  

➢ stráženie a dohľad nad bezpečnosťou a ochranou majetku prostredníctvom, prevádzky 

kamerového systému, 

➢ vizuálna kontrola mestského / verejného majetku,  

➢ sledovanie stavu bežného diania v rámci kamerového systému,  

➢ hlásenia a spolupráca s príslušnými útvarmi polície a mestskej polície, a/alebo orgánmi 

činnými v trestnom konaní (v súlade s platnými predpismi a postupmi). 

Uvedené činnosti zabezpečované dohľadovým pracoviskom boli vykonávané na základe 

zmluvy s mestom Levice. Na pracovisku pracovalo 5 osôb, z toho 4osoby z radu 

znevýhodnených obyvateľov.  

V roku 2023vo svojej kompetencii spolu s mestskou políciou riešili akékoľvek spáchania 

priestupku alebo podozrenia z jeho spáchania. Prípady zachytené  kamerami boli hlásené 

mestskej polícií Levice. Mestská polícia vyhodnotila situáciu a podľa toho postupovala ďalej 

v rámci svojich kompetencií. 

Typy hlásených priestupkov v r. 2023: 

• porušenie Zákona č. 8/2009 Z.z. Zákon o cestnej premávke, priestupok – 

nerešpektovanie zvislého dopravného značenia „Zákaz vjazdu“, „Zákaz zastavenia 

a státia“ 

• porušenie Zákona č. 282/2002 Z.z.  Zákon ktorým sa upravujú niektoré podmienky 

držania psa – majitelia venčili psov bez vôdzky 

• priestupky, ktoré sa týkali vyberania šiat z kontajnerov na to určených 

• neporiadok okolo nádob na komunálny odpad, vyberanie odpadu 

• dopravné nehody, ku ktorým boli privolaní príslušníci OP Levice a MsP 

• poskytnutá súčinnosť OKP ORPZ Levice pri dohľadaní záznamu z kamerového 

systému 

• hlásenie nelegálneho vývozu odpadu  

• hlásenia znečistenia vozovky pri stavebných prácach 

• požitia alkoholických nápojov na verejnosti 
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Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

RSP priebežne zabezpečoval dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb 

a/alebo znevýhodnených osôb. 

Uvedené malo na osoby pozitívny sociálny vplyv. Je potrebné uviesť, že RSP od svojho 

založenia pristupoval k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu proaktívnou komunikáciou 

s jednotlivými úradmi a inštitúciami, ktorými boli predovšetkým: Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny (ďalej len ako „ministerstvo práce“), Úrad práce, sociálnych vecí a 

rodiny Levice (ďalej len ako „úrad práce“), ako aj aktívnym zamestnávaním týchto skupín 

v spoločnosti.  

V tomto kontexte možno konštatovať, že RSP v roku 2023 takto stanovený pozitívny sociálny 

vplyv napĺňal.  

3. PREDPOKLAD BUDÚCEHO VÝVOJA ČINNOSTI SPOLOČNOSTI 

Prvoradým záujmom RSP je pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného sociálneho 

vplyvu a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním 

znevýhodnených a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh.  

V budúcnosti by sme chceli poskytovať služby pre fyzické osobytak, aby platbu za službu bolo 

možné zaplatiť servisnými poukážkami MPSVaR SR v zmysle Vyhlášky MPSVaR SR č. 

115/2019 Z.z..  

Služby občanom mesta Levice,  s.r.o., r.s.p., v ďalšom roku plánuje realizovať činnosti: 

• Prevádzka a údržba mestských cintorínov a cintorínov 4 mestských častí, 

• Prevádzka Levickej informačnej agentúry, 

• Prevádzka vrátnic na verejných budovách 
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4.  ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 

 

5. ZAMESTNANOSŤ V SPOLOČNOSTI v roku 2023 

Vývoj zamestnanosti  

 Bez 

znevýhodnenia 

Zraniteľná 

osoba 

Znevýhodnená 

osoba 

Aktívni 

zamestnanci 

(TPP) 

DPČ, 

DVP,SZČO, 

ZmK 

Spolu 

09/2023 1 0 4 0 0 5 

10/2023 1 0 4 0 0 5 

11/2023 1 0 4 0 0 5 

12/2023 2 0 4 0 0 6 

 

  

Valné zhromaždenie

Konatelia (2)

Riaditeľka (1)

Dohľadové pracovisko 
kamerového systému 

(5)

Účtovníčka (1)
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Zamestnanosť podľa stredísk 

 DoVP, DPČ, 

SZČO 

TPP 

(celé aj ½ 

úväzky) 

Počet 

zamestnancov  

za rok 2023 

Počet 

zamestnancov,z toho 

s priznaným 

vyrovnávacím 

príspevkom 

Prevádzka kamerový systém 0 5 5 5 

Réžia 0 1 1 1 

V súvislosti so zákonom o sociálnej ekonomike je pri výbere zamestnancov potrebné prihliadať 

na priradenie jednotlivých záujemcov do kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb 

definovaných týmto zákonom nasledovne:  

Znevýhodnenou osobou je fyzická osoba, ktorá 

a) v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná okrem zamestnania 

v pracovnoprávnom vzťahu, ktorého trvanie nepresiahlo v úhrne 40 dní v kalendárnom roku, a 

ak jej zdaniteľné mesačné príjmy a mesačné príjmy zo starobného dôchodku, predčasného 

starobného dôchodku, vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku, výsluhového príspevku, 

výsluhového dôchodku, vdovského výsluhového dôchodku a vdoveckého výsluhového 

dôchodku nepresiahli v úhrne sumu životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa 

osobitného predpisu, ktorá: 

1. je mladšia ako 26 rokov veku, ukončila príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na 

povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukončenia nemala 

zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov,  

2. je staršia ako 50 rokov veku,  

3. je vedená v evidencii uchádzačovo zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich 

mesiacov,  

4. dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu,  

5. žije ako osamelá plnoletá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jej 

starostlivosť alebo sa stará aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky, 

6. patrí k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebuje rozvíjať svoje jazykové 
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znalosti, odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na účely získania trvalého 

zamestnania,  

7. má trvalý pobyt v najmenej rozvinutom okrese. 

 

b) je osobou so zdravotným postihnutím, a to  

1. je uznaná za invalidnú alebo  

2. nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, 

duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do 

pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou podľa lekárskeho posudku 

o zdravotnej spôsobilosti na prácu nie staršieho ako jeden rok alebo podľa rozhodnutia 

o nepriznaní invalidného dôchodku, z ktorého vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú 

činnosť o viac ako 20 % v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršieho ako dva roky; 

dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré má podľa poznatkov 

lekárskej vedy trvať najmenej dva roky. 

Zraniteľnou osobu je:  

a) prijímateľ sociálnej služby podľa osobitného predpisu,  

b) fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii,  

c) dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami alebo žiak so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami podľa osobitného predpisu okrem dieťaťa alebo žiaka podľa 

osobitného predpisu,  

d) dieťa alebo plnoletá fyzická osoba, pre ktorých sú vykonávané opatrenia sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately, 

e) plnoletá fyzická osoba po skončení ústavnej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti, plnoletá 

fyzická osoba, ktorej bola poskytovaná na základe dohody starostlivosť v zariadení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately po skončení výkonu súdneho rozhodnutia 

dovŕšením plnoletosti, alebo plnoletá fyzická osoba, ktorá bola zverená do osobnej starostlivosti 

inej fyzickej osoby ako rodiča, do pestúnskej starostlivosti alebo ktorej bol súdom ustanovený 

poručník,  

f) fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, g) fyzická osoba navracajúca sa na trh 

práce po skončení poberania materského alebo po skončení poberania rodičovského príspevku, 

a to 18 mesiacov od skončenia poberania materského alebo od skončenia poberania 

rodičovského príspevku, 
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h) fyzická osoba navracajúca sa na trh práce po skončení vykonávania osobnej asistencie alebo 

po skončení poberania peňažného príspevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skončenia 

vykonávania osobnej asistencie alebo od skončenia poberania peňažného príspevku na 

opatrovanie, 

i) fyzická osoba, ktorá je poberateľom starobného dôchodku, 

j) fyzická osoba – nepodnikateľ, ktorej mesačný príjem nepresahuje trojnásobok sumy 

životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu, 

k) fyzická osoba po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej 

výchovy, a to mesiacov od prepustenia z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu 

ochrannej výchovy, 

l) fyzická osoba bez štátnej príslušnosti,  

m)azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnková ochrana. 

Od svojho vzniku RSP k 31.12.2023 zamestnal celkom 4 osoby z kategórie zraniteľných osôb 

a znevýhodnených osôb, čo predstavovalo 67% celkového počtu zamestnancov v trvalom 

pracovnom pomere.  

6. VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A FINANČNÁ 

SITUÁCIA SPOLOČNOSTI 

Vybrané ekonomické ukazovatele tvoria povinnú súčasť výročnej správy podľa § 20 ods. 1 

zákona o účtovníctve a  obsahujú vyvážené a obsiahle informácie o vývoji spoločnosti 

a o stave, v ktorom sa nachádza.  

Účtovná jednotka a finančné ukazovatele spoločnosti: 

Vybrané údaje z Výkazu ziskov a strát (v €) rok 2023 
Tržby z predaja tovaru  0 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb  42 926 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  20 498 
Odpisy DNM a DHM  0 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok  448 
Služby  3 466 
Osobné náklady  55 705 
Dane a poplatky  118 
Pridaná hodnota 39 012 
Ostatné náklady na finančnú činnosť 51 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 
3 636 

Daň z príjmov 0 

Výsledok hospodárenia po zdanení 
3636 
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Vybrané údaje zo súvahy (v €) rok 2023 
Spolu majetok  53 144 
Neobežný majetok   0 
Dlhodobý NM 0 
Dlhodobý hmotný majetok  0 
Obežný majetok  53 144 
Krátkodobé pohľadávky  24 123 
Finančné účty      29 021 
Spolu vlastné imanie a záväzky  53 144 
Vlastné imanie  28636 
Záväzky  24508 
Bankové úvery 0 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Základné imanie 25000€ 
Kapitálové fondy -- 
Tržby z predaja  42 926 € 
Ostatné - 
Vyrovnávacie príspevky (dotácia) 20 498 € 

 

6.1. Majetok a záväzky 

Kapitola majetku a záväzkov spoločnosti je súčasťou účtovnej závierky príloha č.1 

Majetok stav k 31.12.2023 
Dlhodobý hmotný majetok  0 
Zásoby  0 
Krátkodobé pohľadávky  24 123 
Peniaze 0 
Účty v bankách 29 021 
Spolu majetok  53 144 
Záväzky    
Dlhodobé záväzky okrem rezerv a úverov  267 
Krátkodobé záväzky okrem rezerv, úverov a výpomocí   19 235 
Bankové úvery  0 
Krátkodobé rezervy 5 006 
Spolu Záväzky 24508 

6.2. Náklady a výnosy  

Dosiahnuté výnosy a náklady počas sledovaného obdobia, sú uvedené v prehľadných 

tabuľkách.  Náklady a výnosy sú súčasťou účtovnej závierky 2023.  
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Náklady (v €) rok 2023 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok  448 
Služby  3 466 
Osobné náklady  55 705 
Dane a poplatky  118 
Odpisy DNM a DHM  0 
Ostatné nákl. na hospod.činnosť 0 
Opravné položky k  pohľadávkam 0 
Ostatné náklady na finančnú činnosť 51 
Náklady spolu 59 788 
Výnosy (v €)   
Tržby z predaja tovaru  0 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 42 926 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (dotácia) 20 498 
Výnosy spolu 63 424 

 

6.3 Účtovná závierka  

Účtovná závierka v podvojnom účtovníctve tvorí jeden celok a obsahuje: 

1. všeobecné náležitosti, medzi ktoré patrí napr. obchodné meno či názov účtovnej 

jednotky, identifikačné číslo, deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, ako aj 

obdobie, za ktoré sa zostavuje a iné, 

2. súvahu, 

3. výkaz ziskov a strát, 

4. poznámky. 

V účtovnej závierke uvádza účtovná jednotka informácie za bežné zdaňovacie obdobie, ako aj 

za bezprostredne predchádzajúce zdaňovacie obdobie. 

Účtovná závierka je prílohou výročnej správy č.1. 

7 .NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO NA ÚHRADU STRATY 

RSP dosiahol za rok 2023 hospodársky výsledok v podobe zisku po zdanení a odrátaní   

rezervného fondu v celkovej výške 3454,20 €, ktorý navrhuje previesť na novo vzniknutý 

bankový účet pre účely sociálneho rozvoja. Vedenie spoločnosti predloží návrh valnému 

zhromaždeniu na schválenie. 
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8. ZÁVER 

Úlohou konateľov pre ďalšie obdobie je hľadať riešenia na zlepšenie finančnej situácie 

organizácie, hľadať možnosti realizácie nových projektov z výstupmi, ktoré pomôžu 

organizácií napĺňať hlavný cieľ a to je vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti služby na podporu zamestnanosti – vytvoriť a udržať nové pracovné miesta pre 

znevýhodnené a zraniteľné osoby, uspokojovať potreby občanov i mesta a poskytovať im 

kvalitné a plnohodnotné služby, dosiahnuť stabilný podiel na trhu v jednotlivých pokrývaných 

odvetviach, dosiahnuť vyrovnané a udržateľné hospodárenie, prispieť k zvyšovaniu komfortu 

občanov a atraktivity mestského dobrého miesta pre život. 

 

V Leviciach, 4.4.2024 

        ------------------------------------------ 
                 Mgr. Peter Benček 

         konateľ s.r.o.,r.s.p. 
 
 
 
        ------------------------------------------
-         Ing. Matej Haško 
         konateľ s.r.o, r.s.p. 
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USTANOVENIE ZODPOVEDNÝCH OSÔB PRE ZOSTAVENIE A ZVEREJNENIE 
VÝROČNEJ SPRÁVY A ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
 

Údaje spoločnosti: 

Obchodné meno: Služby občanom mesta Levice, s.r.o.,r.s.p. 
Sídlo: Nám. hrdinov 1/1, 934 32 Levice 
Právna forma: s.r.o., r.s.p. 
IČO: 55 380 174 
DIČ: 2121969509 
IČ DPH: v roku 2023 neplatca 
Zapísaná v Obchodnom registri: Sro, vložka 6017/N 

 

Tento dokument ustanovuje zodpovedné osoby a členov komisie pre zostavenie a zverejnenie 
výročnej správy a účtovnej závierky a  zodpovedných osôb spoločnosti Služby občanom 
mesta Levice, s.r.o.,r.s.p. 

 

Zodpovedné osoby, ktoré sa podieľajú na zostavení a zverejnení výročnej správy 
a účtovnej závierky: 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som bol oboznámený so svojou funkciou a smernicou 
o zostavení a zverejnení výročnej správy a účtovnej závierky. 

Funkcia Meno a priezvisko Podpisový vzor 
Účtovníčka Ing. Mária Rybárová  

Riaditeľ Mgr. Ivana Tóthová  

Konateľ  Ing. Matej Haško  

Konateľ  Mgr. Peter Benček  

 

V Leviciach, dňa 4.4.2024 
 

__________________________ 
RNDr. Krtík Ján 

                                               Valné zhromaždenie 
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