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VYROCNA SPRAVA SLUZBY OBCANOM MESTA LEVICE, s.r.o., r.s.p.
zarok 2023

Obchodna spolo¢nost’ Sluzby obéanom mesta Levice, s.r.0., 1.5.p., so sidlom Nam. hrdinov 1/1,

934 32 Levice, ICO: 55380 174 , DIC: 2121969509, zapisana v obchodnom registri zapisom

18.4.2023 do Obchodného registra vedeného Okresnym sidom Nitra, oddiel: Sro, vlozka:
60137/N

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajucou zust. § 15 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (,,d’alej len ako

zakon o socialnej ekonomike*) tuto

vyrocnu spravu
1. UVODNA CAST

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom na ust.
§ 6 tohto zakona bol spolo¢nosti dita 25.7.2023 priznany Statit registrovaného socialneho

podniku, druh: integracny (d’alej v texte sa spolocnost’ bude oznacovat len ako ,,RSP* alebo

»I.8.p.%).

V zmysle ust. § 15 zdkona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine ur¢enom Statutdirnym orgédnom

alebo zédkladnym dokumentom, najneskor vSak do 30. jina nasledujiiceho kalendarneho roka.

2. Vyro¢na sprava r.s.p. obsahuje najmaé:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo svojom
zakladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) Uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutdrneho auditu,

d) prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl’ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavizkov,

g) zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) udaje ur¢ené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdnom RSP.
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V zmysle ust. § 14 zdkona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat v sustave podvojného uctovnictva podla osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ c¢innost’ vykondvani ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gc¢tov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpeCit preukdzanie cinnosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych uctov, RSP je povinny viest analytickii evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie.

3. RSP je povinny mat’ uctovnu zévierku a vyro¢nu spravu overenu Statutarnym auditorom, ak:
a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za ktoré je

uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur,

b) vsetky prijmy RSP v ti¢tovnom obdobi, za ktoré je ti¢tovna zavierka zostavena, presiahnu

500 000 eur.

RSP sidli na ul. Nam. Hrdinov 1/1, 934 32 Levice. Svoju ¢innost’ zatial vykondva v priestoroch

mestského tradu, kancelaria ¢. 85.

Obchodna spolo¢nost’ Sluzby obfanom mesta Levice, s.r.o.r.s.p., je verejnoprospesnym

podnikom mestskych sluzieb.

Identifika¢né udaje spolo¢nosti

Obchodny nazov: Sluzby ob¢anom mesta Levice
Sidlo spolo¢nosti:Nam. hrdinov 1/1, 934 32 Levice
Pravna forma: spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Datum vzniku:18.4.2023

1CO: 55380 174

DIC: 2121969509

IC DPH: SK2121969509

Zikladné imanie:25 000 EUR

Registracia: Register socialnych podnikov, ku dnu 25.7.2023

druh podniku : Integra¢ny
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¢islo osvedcéenia: 630/2023 RSP

Spolo¢nik:

MestoLevice
Nam. Hrdinov 1/1
Levice 934 32

ICO: 00 307 203

Organy spoloc¢nosti:

1. Valné zhromaZdenie:

RNDr. Jan Krtik, priméator mesta
2. Clenovia dozornej rady:

Ing. Martin Danieli¢

PhDr. Roman Salinka

Mgr. Rastislav Stevko

3. Konatel’ :

Mgr. Peter Bencek, Zd. Nejedlého 2878/59, 934 05 Levice
Ing. Matej HaSko, Svitojanska ul. 5564/37, 934 01 Levice
4. Vlastnicke vzt’ahy

Obchodna spolo¢nost’” Sluzby obfanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p.,ma verejno-pravne
vlastnictvo, pricom jedinym spolo¢nikom obchodnej spoloc¢nosti je MestoLevice,Nam.

Hrdinov 1/1, 934 32 Levice, DIC: 2121969509, IC DPH: SK2121969509 (100 % podiel).
5. Riaditel’ spolo¢nosti:

Mgr. Ivana Tothova, tel.c.: 0948 988 811 email: riaditel@somlevice.sk

Historia spolo¢nosti

Zalozenie obchodnej spolocnosti Sluzby obfanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., v sulade
s ustanoveniami zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov, prerokovalo a schvalilo mestské

zastupitel'stvo v Leviciach na svojom rokovani dna 2.3.2023 (Uznesenie ¢. XXXVL).


https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Danieli%E8&MENO=Martin&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Salinka&MENO=Roman&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=%8Atevko&MENO=Rastislav&SID=0&T=f0&R=0
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Spolo¢nost” vznikla 18.4.2023 zapisom do Obchodného registra vedeného Okresnym stidom

Nitra, oddiel: Sro, vlozka: 60137/N.

Ciel'om zriadenia bolo prostrednictvom mestom zaloZenej obchodnej spolocnosti zabezpecit
pokrytie viacerych verejno-prospesnych a potrebnych sluzieb pre ob¢anov mesta Levice, ako

aj blizkeho okolia vratane vytvorenia novych pracovnych miest a prispiet’ tak k rozvoju mesta.

Sluzby ob¢anom mesta Levice, s.1.0., .8.p., je nova obchodna spolo¢nost’, ktora 1.9.2023 zacala

svoju prvu ¢innost’ — prevadzku kamerového systému mesta Levice.

Dna 25.7.2023 sa spolo¢nost’ Sluzby ob¢anom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., zapisom do registra

socialnych podnikov stala Verejnoprospesnym podnikom / Integracnym podnikom v zmysle

§ 11 Zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

NajvysSim organom socidlneho podniku spoloc¢nosti Sluzby obfanom mesta Levice, s.r.o.,

r.8.p., je valné zhromazdenie, ktoré¢ sa uskuto¢iuje minimalne 1x roc¢ne.

Predmetom podnikania ku 31.12.2023 je:

e Poskytovanie sluzieb pre pol'nohospodarstvo,
zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo

e Diagnostika kanaliza¢nych potrubi a Cistenie
kanalizacnych systémov

e Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako
nebezpeénym odpadom

e Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien
e Pripravné prace k realizacii stavby

e Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov
a interiérov

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,
sluzieb, vyroby

e Kipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

e Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

e Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni
s predajom na priamu konzumadciu, prevadzkovanie
vydajne stravy

e Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaCovym
spracovanim udajov
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(od:

(od:
(od:
(od:
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(od:
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Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby
organiza¢no- hospodarskej povahy

Reklamné, marketingové, fotografické a informacné
sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Cistiace a upratovacie sluzby

Pravidelna kontrola detského ihriska

Prendjom, uschova a pozi€iavanie hnutel'nych veci
Mimoskolska vzdelavacia ¢innost’

Prevadzkovanie kultirnych, spoloc¢enskych,
zabavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni
sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domécnost’
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Spréava a tdrzba bytového a nebytového fondu v
rozsahu vol'nych zivnosti
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2.  VYVOJ A CINNOST SPOLOCNOSTI

Mesto v roku 2023 zalozilo spolo¢nost’ s cielom zabezpecit' pokrytie viacerych verejno-
prospesnych a potrebnych sluzieb pre obCanov, ako aj blizkeho okolia vratane vytvorenia

novych pracovnych miest a prispiet’ tak k rozvoju mesta.

Mesto Levice v roku 2022 identifikovalodva problémy. Prvy, Ze mesto chce poskytovanie
sluzieb robit’ efektivne vo vlastnej rézii, ako druhy medzi svojimi ob¢anmi identifikovala
znaény pocet zraniteI'nych a znevyhodnenych osdb, ktoré patria medzi tzv. znevyhodnenych
UoZ a zaroven k ohrozenym skupindm ohrozenych socidlnym vylacenim s dlhodobym

problémom uplatnenia sa na otvorenom trhu prace.

VysSie uvedena skutocnost’ tak vytvorila velmi dobry predpoklad zriadenia socialneho
podniku, ktory umoziuje 'udom v produktivhom veku z najohrozenejSich skupin ndjst
pracovné uplatnenie, ziskat’ pracovné navyky, potrebni doplnenu kvalifikaciu, ¢i rozSirené
vzdelanie a praktické zrucnosti. Zaroven ich postupne pripravuje na prechod na otvoreny trh
prace, kde by mohli v buducnosti najst’ uplatnenie bez toho, aby potrebovali d’al$iu socidlnu

pomoc.

Hlavnou népliiou ¢innosti podniku v roku 2023 bolaprevadzka dohladového pracoviska
kamerového systému, ktorého cielom je sledovanie stavu bezného diania, ako aj straZenie a

dohl'ad nad bezpecnost'ou majetku mesta Levice.

Hlavnym cielom r.s.p. — integra¢ného socidlneho podniku je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby

na podporu zamestnanosti.
Parcialnymi ciel’mi r.s.p. su:

e uspokojovat potreby obcanov i mesta a poskytovat’ im kvalitné a plnohodnotné sluzby,
e vytvorit’ a udrzat’ nové pracovné miesta pre znevyhodnené a zranitel'né osoby,

e dosiahnut’ stabilny podiel na trhu v jednotlivych pokryvanych odvetviach,

e dosiahnut’ vyrovnané a udrzatelné hospodarenie,

e prispiet’ k zvySovaniu komfortu obcanov a atraktivity mesta ako dobrého miesta pre Zivot.

Pracovisko kamerového systému tzv. dohl’adové pracoviskov kalendarnom roku 2023

vykonavalo ¢innosti:
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> sprava a prevadzka kamerového / dohl'adového systému mesta Levice,

> strazenie a dohl'ad nad bezpecnostou a ochranou majetku prostrednictvom, prevadzky
kamerového systému,

> vizudlna kontrola mestského / verejného majetku,

> sledovanie stavu bezného diania v ramci kamerového systému,

> hlasenia a spolupraca s prisluSnymi tUtvarmi policie a mestskej policie, a/alebo organmi
¢innymi v trestnom konani (v stlade s platnymi predpismi a postupmi).

Uvedené cinnosti zabezpecované dohl'adovym pracoviskom boli vykonavané na zdklade

zmluvy s mestom Levice. Na pracovisku pracovalo 5 osob, ztoho 4osoby zradu

znevyhodnenych obyvatelov.

V roku 2023vo svojej kompetencii spolu s mestskou policiou riesili akékol'vek spéachania

priestupku alebo podozrenia z jeho spachania. Pripady zachytené kamerami boli hlasené

mestskej policii Levice. Mestska policia vyhodnotila situaciu a podl'a toho postupovala d’alej

v ramci svojich kompetencii.

Typy hlasenych priestupkov v r. 2023:

W

e poruseniec Zakona ¢. 8/2009 Z.z. Ziakon o cestnej premavke, priestupok —
nereSpektovanie zvislého dopravného znacenia ,,Zdkaz vjazdu“, ,Zakaz zastavenia
a statia®

e porusenie Zakona ¢. 282/2002 Z.z. Zakon ktorym sa upravuju niektoré podmienky
drzania psa — majitelia vencili psov bez vodzky

o priestupky, ktoré sa tykali vyberania Siat z kontajnerov na to uréenych

e neporiadok okolo nadob na komunélny odpad, vyberanie odpadu

e dopravné nehody, ku ktorym boli privolani prislusnici OP Levice a MsP

e poskytnutd sucinnost OKP ORPZ Levice pri dohl'adani zdznamu z kamerového
systému

e hlasenie nelegalneho vyvozu odpadu

o hlasenia znecistenia vozovky pri stavebnych pracach

e pozitia alkoholickych napojov na verejnosti
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Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

RSP priebezne zabezpecoval dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranite'nych osob
a/alebo znevyhodnenych osob.

Uvedené malo na osoby pozitivny socidlny vplyv. Je potrebné uviest, ze RSP od svojho
zalozenia pristupoval k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu proaktivnou komunikaciou
s jednotlivymi uradmi a inStitGciami, ktorymi boli predovsetkym: Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ako ,,ministerstvo prace”), Urad prace, socialnych veci a
rodiny Levice (d’alej len ako ,,0rad prace®), ako aj aktivnym zamestnavanim tychto skupin
v spolo¢nosti.

V tomto kontexte mozno konstatovat’, Ze RSP v roku 2023 takto stanoveny pozitivny socidalny

vplyv napliial.
3. PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne meratelné¢ho socialneho
vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou cinnostou na trhu a zamestnavanim
znevyhodnenych a zranitelnych osob za ielom ich integracie na pracovny trh.
V buducnosti by sme chceli poskytovat’ sluzby pre fyzické osobytak, aby platbu za sluzbu bolo
mozné zaplatit’ servisnymi poukazkami MPSVaR SR v zmysle Vyhlasky MPSVaR SR ¢.
115/2019 Z.z..
Sluzby obanom mesta Levice, s.r.o., r.s.p., v d’alSom roku planuje realizovat’ ¢innosti:

e Prevadzka a udrzba mestskych cintorinov a cintorinov 4 mestskych casti,

e Prevadzka Levickej informacnej agentury,

e Prevadzka vratnic na verejnych budovach
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Valné zhromazdenie

Konatelia (2)

Riaditelka (1)

Uétovnicka (1)

(5)

Dohladové pracovisko
= kamerového systému

5. ZAMESTNANOST V SPOLOCNOSTI v roku 2023

Vyvoj zamestnanosti

Bez Zranitel’na | Znevyhodnena Aktivni DPC, Spolu
znevyhodnenia osoba osoba zamestnanci | DVP,SZCO,
(TPP) ZmK
09/2023 1 0 4 0 0 5
10/2023 1 0 4 0 0 5
11/2023 1 0 4 0 0 5
12/2023 2 0 4 0 0 6
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Zamestnanost’ podl’a stredisk

DoVP, DPC, TPP Pocet Pocet
SzCo . zamestnancov zamestnancov,z toho
(celé aj %2
- za rok 2023 s priznanym
uvézky)
vyrovnavacim
prispevkom
Prevadzka kamerovy systém 0 5 5 5
Rézia 0 1 1 1

V suvislosti so zdkonom o socialnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné prihliadat’
na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategorie znevyhodnenych a zranitenych osob

definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania
v pracovnopravnom vzt'ahu, ktoré¢ho trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku, a
ak jej zdanitelné mesacné prijmy a mesacné prijmy zo starobného dochodku, predasného
starobného dochodku, vdovského dochodku, vdoveckého dochodku, vysluhového prispevku,
vysluhového dochodku, vdovského vysluhového déchodku a vdoveckého vysluhového
dochodku nepresiahli v thrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickt osobu podla
osobitného predpisu, ktora:

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupiiom vzdelania stistavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukonCenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

2. je star$ia ako 50 rokov veku,

3. je vedend v evidencii uchddzaCovo zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

5. zije ako osamela plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara aspon o jedno diet’a pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky,

6. patri k narodnostnej menSine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat’ svoje jazykoveé

10
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znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely ziskania trvalého
zamestnania,

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese.

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnt alebo

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujlce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u€innému zapojeniu sa do
pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla lekarskeho posudku
o zdravotnej spdsobilosti na pracu nie starSiecho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia
o nepriznani invalidného dochodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSieho ako dva roky;
dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla poznatkov

lekarskej vedy trvat’ najmenej dva roky.

Zranitel’nou osobu je:

a) prijimatel’ socialnej sluzby podla osobitného predpisu,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socidlnej situdcii,

c) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo ziak so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem diet’at’a alebo Ziaka podl'a
osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoletd fyzicka osoba, pre ktorych sii vykonavané opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately,

e) plnoleta fyzickd osoba po skonceni ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzickd osoba, ktorej bola poskytovand na zaklade dohody starostlivost v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu sidneho rozhodnutia
dovisenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverené do osobnej starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny
porucnik,

f) fyzicka osoba odkézana na pomoc inej fyzickej osoby, g) fyzicka osoba navracajica sa na trh
prace po skonceni poberania materského alebo po skonceni poberania rodi¢ovského prispevku,
a to 18 mesiacov od skoncenia poberania materského alebo od skoncenia poberania

rodi¢ovského prispevku,

11
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h) fyzicka osoba navracajuica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie alebo
po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania peniazného prispevku na
opatrovanie,

1) fyzicka osoba, ktora je poberatel'om starobného dochodku,

j) fyzickd osoba — nepodnikatel’, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojndsobok sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu,

k) fyzick4a osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochranne;j
vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odiatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

1) fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,

m)azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

Od svojho vzniku RSP k 31.12.2023 zamestnal celkom 4 osoby z kategoérie zraniteP’nych os6b
a znevyhodnenych osob, ¢o predstavovalo 67% celkového poctu zamestnancov v trvalom

pracovnom pomere.

6. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE A FINANCNA
SITUACIA SPOLOCNOSTI

Vybrané ekonomické ukazovatele tvoria povinnu sucast’ vyrocnej spravy podla § 20 ods. 1
zdkona o UCtovnictve a obsahuji vyvazené a obsiahle informacie o vyvoji spolo¢nosti

a o stave, v ktorom sa nachadza.

Uctovna jednotka a finan¢né ukazovatele spolo¢nosti:

Vybrané udaje z Vykazu ziskov a strat (v €) rok 2023
Trzby z predaja tovaru 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 42 926
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 20 498
Odpisy DNM a DHM 0
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok 448
Sluzby 3466
Osobné naklady 55 705
Dane a poplatky 118
Pridand hodnota 39012
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 51
3636
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmov 0
3636
Vysledok hospodarenia po zdaneni
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Vybrané udaje zo siivahy (v €) rok 2023

Spolu majetok 53 144
Neobezny majetok 0
Dlhodoby NM 0
Dlhodoby hmotny majetok 0
Obezny majetok 53 144
Kratkodobé pohladévky 24123
Finan¢né ucty 29 021
Spolu vlastné imanie a zavizky 53 144
Vlastné imanie 28636
Zavazky 24508
Bankové uvery 0

PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Zakladné imanie 25000€

Kapitalové fondy --

Trzby z predaja 42 926 €

Ostatné -

Vyrovnavacie prispevky (dotacia) 20 498 €
6.1. Majetok a zavizky

Kapitola majetku a zaviizkov spolo¢nosti je siicast’ou uctovnej zavierky priloha ¢.1

Majetok stav k 31.12.2023
Dlhodoby hmotny majetok 0
Z4soby 0
Kratkodobé pohladavky 24123
Peniaze 0
Ugty v bankach 29 021
Spolu majetok 53 144
Zavizky

Dlhodobé zavizky okrem rezerv a iverov 267
Kratkodobé zavidzky okrem rezerv, uverov a vypomoci 19 235
Bankové tvery 0
Kratkodobé rezervy 5006
Spolu Zavizky 24508

6.2. Naklady a vynosy

Dosiahnut¢ vynosy a ndklady pocas sledovaného obdobia, si uvedené v prehladnych

tabul’kach. Naklady a vynosy su sucast’ou uctovnej zavierky 2023.
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Niklady (v €) rok 2023

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 448
Sluzby 3 466
Osobné naklady 55705
Dane a poplatky 118
Odpisy DNM a DHM 0
Ostatné nékl. na hospod.Cinnost’ 0
Opravné polozky k pohladavkam 0
Ostatné néklady na finan¢nu Cinnost’ 51
Niéklady spolu 59 788
Vynosy (v €)

Trzby z predaja tovaru 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 42 926
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (dotdcia) 20 498
Vynosy spolu 63 424

6.3 Uétovna zavierka

Uctovna zavierka v podvojnom uctovnictve tvori jeden celok a obsahuje:

1. vSeobecné nalezitosti, medzi ktoré patri napr. obchodné meno ¢i nazov uctovnej

jednotky, identifikacné Cislo, denl, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zéavierka, ako aj

obdobie, za ktoré sa zostavuje a iné,
2. suvahu,
3. vykaz ziskov a strat,

4. poznamky.

V uctovnej zavierke uvadza uctovna jednotka informdcie za bezné zdanovacie obdobie, ako aj

za bezprostredne predchadzajice zdanovacie obdobie.

Uc¢tovna zavierka je prilohou vyrocnej spravy ¢.1.

7 .NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO NA UHRADU STRATY

RSP dosiahol za rok 2023 hospodarsky vysledok v podobe zisku po zdaneni a odratani
rezervného fondu v celkovej vyske 3454,20 €, ktory navrhuje previest’ na novo vzniknuty

bankovy ucet pre ucely socidlneho rozvoja. Vedenie spolo¢nosti predlozi navrh valnému

zhromazdeniu na schvalenie.
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8. ZAVER

Ulohou konatel'ov pre d’alsie obdobie je hladat rieSenia na zlepSenie finanénej situacie
organizacie, hladat’ moznosti realizacie novych projektov z vystupmi, ktoré pomoédzu
organizacii napiiat’ hlavny ciel’ a to je vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby
v oblasti sluzby na podporu zamestnanosti — vytvorit' a udrzat’ nové pracovné miesta pre
znevyhodnené a zranite'né osoby, uspokojovat potreby obcanov imesta a poskytovat’ im
kvalitné a plnohodnotné sluzby, dosiahnut’ stabilny podiel na trhu v jednotlivych pokryvanych
odvetviach, dosiahnut’ vyrovnané a udrzatel'né hospodarenie, prispiet’ k zvySovaniu komfortu

obcanov a atraktivity mestského dobrého miesta pre zivot.

V Leviciach, 4.4.2024

Mgr. Peter Bencek
konatel’ s.r.o.,r.s.p.

- Ing. Matej Hasko
konatel s.r.o, r.s.p.
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USTANOVENIE ZODPOVEDNYCH OSOB PRE ZOSTAVENIE A ZVEREJNENIE
VYROCNEJ SPRAVY A UCTOVNEJ ZAVIERKY

Udaje spolo¢nosti:

Obchodné meno: Sluzby obanom mesta Levice, s.r.0.,1.8.p.
Sidlo: Nam. hrdinov 1/1, 934 32 Levice

Pravna forma: S..0., I.S.p.

1CO: 55380 174

DIC: 2121969509

IC DPH: v roku 2023 neplatca

Zapisana v Obchodnom registri: Sro, vlozka 6017/N

Tento dokument ustanovuje zodpovedné osoby a ¢lenov komisie pre zostavenie a zverejnenie
vyrocnej spravy a uctovnej zavierky a zodpovednych osdb spolo¢nosti Sluzby obcanom
mesta Levice, s.r.0.,r.s.p.

Zodpovedné osoby, ktoré sa podielaju na zostaveni azverejneni vyrocnej spravy
a uctovnej zavierky:

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol obozndmeny so svojou funkciou a smernicou
0 zostaveni a zverejneni vyrocnej spravy a uctovnej zavierky.

Eunkcia Meno a priezvisko Podpisovy vzor
Uctovnicka Ing. Maria Rybarova

Riaditel Mgr. Ivana Tothova

Konatel’ Ing. Matej Hasko

Konatel Mgr. Peter Bencek

V Leviciach, dna 4.4.2024

RNDr. Krtik Jan
Valné zhromazdenie
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